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PRESENTACIÓ DEL PRESIDENT

Benvolguts associats. 
És reconfortant presentar 
aquesta memòria desta-
cant que, en línies generals, 
l’any 2022 la nostra so-
cietat ha recuperat la 
normalitat després de la 
pandèmia que ha marcat 
la vida de tots nosaltres i 

l’activitat de les nostres empreses durant els darrers 
anys. La pèrdua de persones properes és una realitat 
que mai podrem oblidar i els efectes sobre la salut de 
molts segueix essent una realitat.
L’impacte de la pandèmia no ha estat menor ni per a 
les empeses ni per als ciutadans. Les empreses del 
sector tèxtil han mostrat un nivell de resiliència difícil 
d’equiparar amb altres sectors. Cap de les nostres 
indústries llaneres ha deixat d’existir durant aquest 
temps. Totes elles s’han diversificat, han produït nous 
productes, nous materials, han arribat a nous clients 
nacionals i internacionals i se n’han creat de noves. 
D’alguna manera podem dir que el bagatge del sector 
tèxtil i una actitud innovadora davant els reptes han 
permès enfortir el sector. Avui, el tèxtil segueix essent 
fort a la moda, però també ho és a la llar, l’automoció, 
l’aeronàutica, la salut o la seguretat, creant noves 
modalitats de teixit tècnic o, fins i tot, intel·ligent.
En aquest moment de la història en què els reptes de 
sostenibilitat són immensos, podem dir que el nostre 
sector ha sigut històricament el que més ha sabut 
reciclar i recuperar, tant les matèries de rebuig com 
les que eren aptes per a la seva reutilització. Ara, amb 

el concepte d’economia circular, la tendència al residu 
zero i el respecte al medi natural, les nostres empreses 
s’han adaptat al context actual i ho continuen fent 
amb la mateixa voluntat que han mostrat des de fa 
molts anys. El nostre país compta amb unes empreses 
industrials tèxtils que treballen respectant el medi 
ambient i que evolucionen cap a la indústria 4.0. 
Els molts anys d’història i expertesa són, en definitiva, la 
fortalesa d’un sector que ha sabut superar les circums-
tàncies més adverses, creant llocs de treballs estables i, 
cada vegada més, fonamentat en el coneixement.
El Gremi de Fabricants és part essencial de TEXFOR i 
és a través d’aquesta institució que donem el màxim 
suport i serveis a les empreses tèxtils, cosa que els 
permet ser competitives arreu del món.
Pel que fa al nostre compromís territorial i amb la 
ciutat, el Gremi de Fabricants segueix essent un 
referent, establint compromisos i complicitats amb 
les diferents institucions i entitats. Vàrem néixer per 
donar servei i contribuir al desenvolupament econòmic, 
cultural i social de Sabadell i del nostre país i treballem 
cada dia per fer-ho i fer-ho el millor possible.
Desitgem que amb aquesta memòria siguem capaços 
de resumir i emmarcar l’activitat anual del Gremi amb la 
responsabilitat de continuar treballant per a tots vostès.

Esteve Gené i Guerrero
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QUI SOM 
El Gremi de Fabricants de Sabadell és una associació 
empresarial l’objectiu de la qual és la defensa dels 
interessos de la indústria de la zona i en particular de 
la indústria tèxtil, i el desenvolupament econòmic i 
social de la seva àrea d’actuació. Al mateix temps, el 
Gremi de Fabricants desenvolupa una important labor 
de promoció i ajuda a les empreses mitjançant diversos 
serveis de suport.
Amb aquesta finalitat, el Gremi de Fabricants de 
Sabadell agrupa empreses tèxtils i altres sectors 
complementaris.
El Gremi de Fabricants de Sabadell col·labora amb 
altres institucions i agents socials per al creixement, 
la creació de riquesa i la millora de la qualitat de vida 
econòmica, cultural i social. A través de la Federación 
de la Industria Textil Lanera (Fitexlan) lidera les tasques 
corporatives d’àmbit estatal del sector llaner i participa 
directament en les activitats de l’organització patronal 
Consejo Intertextil Español.

A través de Texfor - Confederación de la Industria 
Textil, els socis del Gremi de Fabricants de Sabadell 
gaudeixen dels acords preferents i avantatges que 
ofereix la confederació: assessorament a empreses 
del sector tèxtil en temes com sostenibilitat, innovació 
en producte, actualitzacions en la legislació vigent i la 
internacionalització de les empreses, entre d’altres. 
Texfor exerceix la representativitat del sector tèxtil en 
àmbits públics, imparteix formació específica i posa 
a l’abast dels socis serveis especialitzats perquè les 
empreses estiguin actualitzades i siguin competitives.

ELS NOSTRES VALORS
—·  Compromís amb les empreses, amb el territori 

i la societat
—· Respecte
—· Proximitat a les empreses i la societat
—· Professionalitat
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JUNTA DIRECTIVA   
 President    Esteve Gené i Guerrero
 Vicepresident    Ricard Artigas i Soler
 Secretari de Junta   Joan Carles Grau i Bedós
 Vocals     Georgina Bombardó i Codinach
     Sílvia Llonch i Salas
     Rosvi Moix i Queraltó
     Pilar Rubio i Frutos
     Carles Ricart i Arnau
     
STAFF
 Secretària General   Núria Aymerich i Rocavert
 Responsable de programes  Esther Camacho i Bogas
 i Serveis Corporatius

 Documentació/Comunicació  Elena Díaz i Pérez
 i Secretària Tècnica de l’ISP

 Suport Administratiu   Isembard García i Massana
 i de xarxes socials   
 Administració    Francesc Faro i Carmona
 

ÒRGANS DE GOVERN
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PARTICIPACIÓ INSTITUCIONAL
          SECTORIAL
     Nivell de representació   Representants 2021-22

FITEXLAN  GREMI   Presidència    Josep Roca
     Secretaria General   Núria Aymerich

TEXFOR    GREMI   Comité Executiu    Xavier Bombardó
         Esteve Gené
     Junta Directiva    Xavier Bombardó
         Esteve Gené
         Josep Roca
         Gemma Torres 
         Núria Aymerich

CONSEJO INTERTEXTIL  GREMI   Comité Executiu    Esteve Gené
ESPAÑOL        Núria Aymerich

ACTE    GREMI   Membre adherit    Núria Aymerich

        INSTITUCIONS
     Nivell de representació   Representants 2021-22

FUNDACIÓ PER LA  GREMI   Patronat    Esteve Gené
         Ricard Artigas
         Rosvi Moix   
       

INDÚSTRIA
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FOMENT    GREMI   Junta     Esteve Gené
     Assemblea General   Esteve Gené
         Joan Carles Grau
         Antoni Ginestà
         Jordi Casas

DEL TREBALL NACIONAL

CIESC    GREMI   Junta     Blai Costa (delegat JD)
         Núria Aymerich (SG)

B-30    FUNDACIÓ PER  Assemblea General   Núria Aymerich   
   LA INDÚSTRIA Comissió Indústria    

FEM VALLÈS   CIESC  Vicepresidència de CIESC  Esteve Gené
         Núria Aymerich

SBD CERCLE   GREMI      Esteve Gené
D’ENTITATS        Núria Aymerich

ASSOCIACIÓ PER L’IMPULS   GREMI  Presidència   Rosvi Moix
DE L’ÀREA DEL RIU RIPOLL   Secretaria General  Núria Aymerich

CAMBRA COMERÇ  CIESC   Vicepresidència Comissió  Núria Aymerich
     Mediambient   Antoni Ginestà
             
    
FUND. BOSCH I   GREMI/   Patronat    Antoni Monés
CARDELLACH   FUNDACIÓ
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FUND. ANTIGA   GREMI/   Patronat    Josep Roca
CAIXA SABADELL 1859  FUNDACIÓ

ASSOCIACIÓ PER  GREMI       Esteve Gené
         L’ARBITRATGE

CONSELL COMARCAL  GREMI       Núria Aymerich
VALLÈS OCCIDENTAL  
· Vallès Circular
· Pacte per la 
  Reindustrialització
· CRiCR (estratègia
  territorial de la FP
  a l’àmbit de Sabadell,
  Conca del Ripoll i Riera
  de Caldes)

PACTE IND. REGIÓ  FUNDACIÓ PER LA INDÚSTRIA   Núria Aymerich
METROPOLITANA BCN 

PACTE NACIONAL PER  GREMI   Delegada Foment-Fepime  Núria Aymerich
INDÚSTRIA

CONSELL ASSESSOR DEL  GREMI   Delegada Foment-Fepime  Núria Aymerich
CONSELL CATALÀ D’EMPRESA

PACTE NACIONAL PEL  GREMI   Delegada Foment-Fepime  Núria Aymerich
CONEIXEMENT

SERVEI D’OCUPACIÓ  GREMI   Delegada Foment-Fepime  Núria Aymerich
DE CATALUNYA     Suplent del Consell de Direcció



14

MUTUAM   GREMI   Vicepresidència 1a de la Junta Joan Nubiola
     de Govern    

EGARSAT   GREMI   Comissió de control i  Núria Aymerich
     seguiment    

AJUNTAMENT DE SABADELL
TAULA DE   GREMI       Esteve Gené
DESENVOLUPAMENT       Núria AymerichECONÒMIC

PROCESSOS   GREMI       Núria Aymerich
PARTICIPATIUS

TAULA PARTICIPATIVA  GREMI       Antoni Monés
DELS MUSEUS MUNICIPALS        Núria AymerichI ARXIU HISTÒRIC         

Elena Díaz(antic OAMA)

TAULA SOSTENIBILITAT  GREMI       Núria Aymerich
I CANVI CLIMATIC

TAULA MOBILITAT  GREMI       Núria Aymerich

UNIVERSITATS
UPC. Enginyeria Tèxtil  FUNDACIÓ   Conveni Patronat  Josep Roca
      Taula Tèxtil   Joan Carles Grau

FUNDIT/ESDI   GREMI    Patronat   Esteve Gené
         



2. ACTIVITATS I JORNADES
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FESTIVITAT DE SANT SEBASTIÀ

Amb motiu de la festivitat patronal, el Gremi va 
celebrar la Missa pels agremiats difunts, que es va 
oficiar a l’església de Sant Félix. Igualment, es va 
fer la tradicional cantada de goigs davant l’altar de 
la corporació.
Tanmateix, degut a les restriccions a causa de 
la Covid-19, la resta d’activitats pròpies de la 
celebració, com la conferència i la trobada amb els 
associats, no es van poder celebrar. 
Malgrat aquest impediment, el Gremi va voler estar 
a prop dels seus socis i de la ciutat de Sabadell 
a través d’un comunitat a la premsa i les xarxes 
socials. 

 

ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS
El 17 de juny es va celebrar l’Assemblea General 
de Socis. El president del Gremi, Sr. Esteve Gené, 
durant la seva intervenció, va posar en relleu la 
tasca del Gremi. Una entitat rellevant per a Sabadell 
i el nostre país, després de gairebé 500 anys 
d’història. Una entitat econòmica de referència 
que contribueix aportant propostes per millorar la 
ciutat i l’activitat social, cultural i econòmica.
També va destacar el treball conjunt i coordinat 
amb Texfor i la Fundació per la Indústria, en la 
defensa dels interessos de les nostres empreses 
i el nostre territori. En aquest sentit, va ressaltar 
el treball realitzat per a l’obtenció i gestió dels fons 
Next Generation per tal que arribin a les empreses 
tèxtils, així com el treball per minimitzar els costos 
de l’energia que afecten d’una manera duríssima 
les empreses. 
Per la seva part, la secretària general de l’entitat, 
Sra. Núria Aymerich, va exposar alguns dels fets més 
rellevants del Gremi durant el 2021, entre els quals 
va destacar els actes de Sant Sebastià del 2021 
amb els reconeixements a persones i institucions 
que van lluitar contra la pandèmia; la presentació 
del Projecte de Transformació del Polígon Sud-Oest 
el qual ha impulsat que l’Ajuntament treballi amb 
un programa per impulsar la rehabilitació d’aquesta 
àrea; els diversos projectes d’economia circular 
amb les empreses llaneres (Valrestex i TechACTE), 
així com la feina del Gremi de Fabricants com 
a membre actiu de SBD Cercle d’Entitats fent 
propostes concretes a l’Ajuntament per a la solució 
de problemes que afecten Sabadell.
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També va informar de l’activitat realitzada per l’ISP 
recordant que en l’etapa actual l’entitat treballa per 
posar en contacte les diferents universitats amb 
els joves empresaris.
A l’Assemblea també van intervenir la presidenta de 
l’Associació per l’impuls de l’Àrea del riu Ripoll, Sra. 
Rosvi Moix, i la secretària general de Texfor, Sra. 
Marta Castells.
La Sra. Rosvi Moix va explicar els treballs realitzats 
per l’entitat per definir l’estratègia de l’Àrea Ripoll 
així com la sol·licitud dels fons Next Generation. 
També va informar del treball per a la redefinició 
dels usos que es podran realitzar en aquesta zona. 
La Sra. Moix va destacar la intensitat i la bona 
sintonia amb l’Ajuntament de Sabadell per dur a 
terme aquests projectes de millora de l’Àrea del 
Ripoll i de la Ciutat.
La secretària general de Texfor, Sra. Marta Castells, 
va explicar l’estat dels ajuts Next Generation per 
al sector tèxtil i va emfasitzar el treball coordinat 
del Gremi amb Texfor i amb Foment del Treball 
per aconseguir que els ajuts del Govern espanyol 
per al sector dels acabadors siguin una realitat. 
Seguidament va exposar la situació actual del 
sector tèxtil confecció a nivell català i espanyol.
Tot seguit, i continuant amb l’ordre del dia establert, 
l’Assembla va aprovar la liquidació de comptes de 
l’exercici 2021 i va ratificar el pressupost per al 
2022

LA JUNTA DIRECTIVA DEL GREMI
El Gremi de Fabricants celebra reunions de Junta 
Directiva bimensuals per tractar temes estratègics 
per a les empreses i per a Sabadell. Sovint hi 
assisteixen persones convidades per tal que 
expliquin temes rellevants d’interès per al teixit 
empresarial i industrial i per a la ciutat.
Enguany s’han pogut recuperar les reunions en 
format presencial. 
Durant el 2022 es va convidar a participar a la 
secretària general de Texfor, Sra. Marta Castells, 
que regularment ha anat informant del PERTE tèxtil 
en l’àmbit dels ajuts Next Generation i del problema 
dels costos energètics, entre d’altres.
També es va convidar a l’arquitecte Sr. Manel Larrosa 
per tractar el tema de la B-40.

SBD CERCLE D’ENTITATS 
SBD Cercle d’entitats és un punt de trobada 
d’entitats civils sabadellenques per reflexionar 
sobre temes que afectin Sabadell. La iniciativa 
parteix de la convicció que la societat civil s’ha 
d’implicar en la construcció de la ciutat, participant 
de forma activa i compromesa, fent propostes i el 
corresponent seguiment amb el govern municipal i 
els grups polítics.
Actualment està format per 130 entitats d’àmbit 
social, cultural, esportiu i econòmic i és obert a 
totes les entitats civils que vulguin formar-ne part i 
s’ajustin a l’objectiu fundacional.
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Durant l’any 2022, la plataforma d’entitats ha 
prosseguit amb el seu treball per a la construcció 
i el desenvolupament de la ciutat. S’han celebrat 
sessions de treball de les taules temàtiques, així 
com la reunió del Plenari. 
Paral·lelament, s’han dut a terme altres accions 
obertes a tota la ciutadania: 

—  Debats de ciutat. #FemSabadell
      Entre els mesos d’abril i juliol del 2022, es va dur a 

terme el cicle “Debats de ciutat. #FemSabadell” 
amb l’objectiu d’establir un diàleg i un espai de 
reflexió sobre diversos àmbits d’interès per a la 
ciutat, i fent-lo acompanyats de professionals i 
experts en cada matèria. 

      Aquest espai es dirigia a tota la ciutadania, amb el 
propòsit de servir per elaborar propostes d’acció 
en concordança amb les conclusions del diàleg i 
per a la construcció d’acords amb el govern de 
la ciutat per materialitzar aquestes propostes. 

      Les temàtiques dels debats es van concretar en: 
habitatge, sanitat i acció social i transició urbanística 
i van comptar amb la participació d’una vintena de 
ponents experts en els diversos àmbits de debat. 

      Es van celebrar cinc sessions temàtiques i una 
darrera sessió de presentació de conclusions. Les 
conclusions es van recollir en un informe que es va 
comunicar a la ciutadania, els representants polítics 
i l’equip de govern de l’Ajuntament de Sabadell. 

      Programa de sessions: 
      21 abril. Situació actual de l’habitatge social. 

Estat de la qüestió.
      5 maig. Propostes per fomentar l’habitatge social 

a Sabadell.
      24 maig. La sanitat a Sabadell. Actualitat i reptes.
      14 juny. Model social a Sabadell. Problemàtiques 

i solucions.
      5 juliol. Urbanisme com a transformador de la 

ciutat. Sabadell.

—  Balanç de legislatura envers “9 compromisos 
per Sabadell” 

      El 28 de setembre, SBD Cercle d’Entitats va 
organitzar la sessió: Balanç de legislatura “9 
Compromisos per Sabadell”, amb l’assistència 
de l’alcaldessa de Sabadell, 0Sra. Marta Farrés. 
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      En la que era la 6a sessió del Cicle de Debats, 
iniciats l’any 2019 amb motiu de les eleccions 
municipals d’aquell moment, l’alcaldessa de la 
ciutat va fer balanç del seu mandat en relació a 
“9 compromisos per Sabadell”, en un acte amb 
gran assistència de públic.

— Debats “9 compromisos per Sabadell 2023”
      Finalitzant el curs 2022, SBD Cercle d’Entitats 

va iniciar els preparatius per a l’organització i 
celebració de la segona edició dels Debats “9 
compromisos per Sabadell 2023”, amb motiu de 
les eleccions municipals de maig del 2023.

      Aquest cicle es va fer primera vegada l’any 2019 amb 
motiu de les eleccions municipals d’aquell moment, 
amb un gran èxit de participació i seguiment.

— Entitats adherides a SBD Cercle d’Entitats: 

      Acadèmia de Belles Arts, Acadèmia Catòlica (13 entitats), 
ACM Vallès Occidental, ACTA, Actuavallès, ADENC, 
Agrària del Vallès, Associació Antoni Estruch Simó, 
Associació Ca n’Oriac Comerç, Associació Comunitat 
i Llar, Associació Ethos, Associació d’Indústries 
Químiques, Associació Juvenil Esquitx, Associació de 
Professionals i Amics del Tèxtil, AVAN Fundació, Cambra 
de Comerç de Sabadell, Càritas, Castellers de Sabadell, 
CC OO, Centre d’Esports Sabadell, Centre Metal·lúrgic, 
Cercle Sabadellès, CE Mercantil (Club Esportiu), CIESC, 
CIPO, Club Bàsquet Sant Nicolau, Club Natació Sabadell, 
Club Tennis Sabadell, Col·legi d’Agents Comercials, 
Col·legi d’Arquitectes, Creu Roja, El Pedal, Enginyers 
Industrials de Catalunya-Delegació del Vallès, Esbart 
Sabadell Dansaire, ESDI, Federació d’Associacions 
Veïnals - FAVS (25 entitats), Federació Sabadell 
Cultura (17 entitats), Fundació 1859 Caixa Sabadell, 
Fundació Ars, Fundació Barnola, Fundació Bosch i 
Cardellach, Fundació Educació Solidària, Fundació per 
la Indústria - Sabadell 1559, Fundació MAIN, Fundació 
Òpera Catalunya, Fundació Privada ATENDIS, Fundación 
Secretariado Gitano, Gremi de Constructors, Gremi 
de la Fusta, Gremi de Mobilitat, Gremi d’Instal·ladors, 
Gremi de Fabricants, ISP-Joves Empresaris i Directius 
Industrials, Joventuts Musicals de Sabadell, Moviment 
Ecumènic de Sabadell, OAR Gràcia, Òmnium Cultural, 
Orquestra Simfònica del Vallès, Panathlon Club, Parc 
Taulí, PIMEC Vallès Occidental, Promoció del Transport 
Públic (PTP), Protectora d’Animals, Rebost Solidari, 
Rotary Club, Sabadell Comerç Centre, Sabadell Més 
Música, Sabadell Sardanista, Sabadell5000, UAB, UES, 
UGT, Via Vallès, Xarxa Onion.
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ACTIVITATS DESTACADES

ACTE – Associació col·lectivitats tèxtils

 El Gremi, com a membre d’ACTE, 
va estar present en la jornada 
d’innovació tèxtil d’àmbit català 
“Transició digital i sostenible de la 

cadena de valor tèxtil a Catalunya”, organitzada per 
ACTE i l’Ajuntament de Mataró, per acollir la cadena 
de valor tèxtil i moda de Catalunya i reflexionar 
sobre la transició digital i sostenible. 
La jornada va tenir lloc el 19 d’octubre i va estar 
adreçada a la cadena de valor tèxtil catalana, per 
tal de donar ressò i compartir: 
•  El significat i l’abast del repte de transició digital 

i sostenible. 
•  Oportunitats per facilitar el procés de l’esmentada 

transició. 
•  Experiències reals d’empreses que encoratgin la 

presa de decisió. 
•  Noves tecnologies que faciliten els processos de 

digitalització i transició sostenible. 
•  L’atorgament dels premis Reimagine Textile a les 

iniciatives més innovadores de les startups del 
sector tèxtil i cadena de valor tèxtil-moda.

El principal objectiu d’ACTE (Associació Europea 
de Col·lectivitats Tèxtils) és assegurar-se que 
prosperin les indústries europees del tèxtil, la 
confecció, el cuir, el calçat i els complements de 
moda, mitjançant la creació de xarxes i l’intercanvi 
d’idees i metodologia, per tal que junts inspirem el 
disseny, la fabricació i el màrqueting europeus.

ACTE és una xarxa en expansió, amb membres de 
països de tot Europa. Els membres són autoritats 
locals i regionals i institucions, entre les quals es 
troba el Gremi de Fabricants.

Pacte Nacional per a la Indústria 

El 9 de setembre, la secre-
tària general del Gremi, 
Sra. Núria Aymerich, va as-
sistir a l’acte de presen-
tació del Pacte Nacional 
per a la Indústria 2022-
2025. La Sra. Aymerich és 
ponent del Pacte. L’acte 
va estar presidit pel  M. 
Hble. Sr. Pere Aragonès, 
president de la Generalitat 
de Catalunya.

E l nou Pacte nacional per a la indústria 2022-2025 
és un ambiciós acord programàtic per transformar el 
model industrial del país, rellançar l’economia productiva, 
augmentar el pes de la indústria en l’estructura econòmica, 
fer que la indústria sigui més digitalitzada, innovadora, 
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sostenible i generadora d’ocupació de qualitat, i atorgar un 
marc d’estabilitat temporal a la política industrial.
A tall de síntesi, el principal contingut del Pacte nacional 
per a la indústria 2022-2025 és de 152 actuacions i 2.817 
milions d’euros, que poden arribar a 3.270 milions d’euros 
si s’acaba materialitzant l’obtenció de fons europeus.

Fundació Bosch i Cardellach

La Fundació Bosch i Cardellach i el Gremi de Fabricants 
de Sabadell han continuat, durant el 2022, amb 
l’organització del cicle de xerrades Sabadell Tèxtil. De la 
tradició a la innovació, que va començar el 2021. 
La finalitat d’aquest cicle ha estat posar en valor 
el sector tèxtil i transmetre quin és el seu moment 
actual i quina ha estat la seva transformació.
Les sessions celebrades durant aquest període han 
estat: 
• “Empreses tèxtils i sectors d’aplicació” 
•  “L’adaptació del tèxtil a la pandèmia. És possible 

transformar-se?” 
• “El tèxtil i les causes socials”
Els vídeos de les sessions es poden consultar al 
web del Gremi de Fabricants. 

El dia 19 de desembre es va concloure la 5a edició 
del projecte Ciència per Nadal a Sabadell. 
El projecte pretén fomentar el coneixement de 
la metodologia científica a través del treball d’un 
tema científic d’impacte. 

Aquest any 2022 va estar dedicat a ”Les fluctua-
cions del clima”. 
Ciència per Nadal té el patrocini de diverses entitats, 
entre les quals es troba el Gremi de Fabricants de 
Sabadell.

El Gremi i Foment del Treball Nacional

Com a membre de Junta Directiva, el Gremi va assistir 
a diverses reunions i a diversos actes, entre els quals 
destaquem: 
•  Lliurament de la Medalla d’Honor commemorativa 

amb motiu dels 250 anys de Foment del Treball al 
Sr. John Hoffman, CEO i director del GSMA.

Dia de l’empresa amb la comme-
moració dels  Premis Carles Ferrer 
Salat i lliurament de les Medalles 
d’Honor de Foment que, aquest any, 
va celebrar la XV edició.

El Gremi, pel seu compromís amb l’FP, va assistir el 28 de 
novembre a la jornada “Perfils professionals i necessitats 
de Formació a Catalunya. Perspectiva 2030”, organitzada 
per Foment del Treball i CaixaBank Dualiza.
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Cambra de Comerç de Sabadell

El Gremi té representació a 
diverses comissions de la 
Cambra de Comerç de 
Sabadell:

•  Aigua, Energia i Medi Ambient. La Sra. Núria 
Aymerich, secretària general del Gremi de 
Fabricants, és vicepresidenta d’aquesta comissió 
hi assisteix com a representant d’Algevasa.

•  Organitzacions empresarials 
 Durant el 2022 la Comissió d’Aigua, Energia i 
Medi Ambient, de la qual el Gremi ostenta la 
vicepresidència, ha seguit organitzant conferències 
col·loqui per treballar temes sobre economia 
circular, cultura i gestió de l’aigua, gestió de residus, 
canvi climàtic i petjades de carboni. En destaquem: 

—  Mobilitat sostenible en les empreses, amb les 
ponències: 

•  “Visió estratègica de la mobilitat elèctrica: situació 
actual i perspectives de futur”,  a càrrec del  Sr. 
Josep M. Martí, conseller delegat de Moventia.

•  “Solucions  pràctiques per a la mobilitat 
sostenible”,  a càrrec del  Sr. Sergi Jiménez, 
director de vendes per a Espanya i Portugal de 
Circontrol.

—  “5 claus per entendre com impacta la 
sostenibilitat a la seva empresa” 

A càrrec de la Sra. Maria Ledi Cooper, experta en 
responsabilitat social i sostenibilitat i consultora 
de pimes en la implantació d’estratègies i plans de 
sostenibilitat i triple impacte.
De la mateixa manera, el Gremi assisteix a les 
trobades sobre “Perspectives Econòmiques” que 
organitza cada any la Cambra Sabadell i que tenen 
com a ponent el Sr. Josep Oliu, president del Banc 
Sabadell.

Premi Tenacitat 

El 10 de novembre 
de 2022, com a 
part de la comissió 

organitzadora, el Gremi va assistir al lliurament del 
Premi Tenacitat 2021-2022, que es va atorgar a la 
Sra. Eulàlia Sànchez, directora de l’Escola de 
Música Creu Alta.
Aquest premi és un reconeixement a la feina 
d’aquelles persones que han treballat amb 
perseverança, sostinguda en el temps, i contribuït 
amb valuoses aportacions a la societat.
El Gremi de Fabricants forma part de la Comissió 
del premi Tenacitat en la designació d’aquest 
reconeixement que atorga el Rotary Club de 
Sabadell juntament amb Banc Sabadell, Cambra de 
Comerç de Sabadell, Centre Metal·lúrgic, Fundació 
Bosch i Cardellach i Fundació 1859 Caixa Sabadell.
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Fem Revolució amb Catalunya Ràdio

El 2 d’octubre Catalunya Ràdio va celebrar 
l’emissió número 300 del programa Revolució 4.0, 
amb el qual col·laborem des de la Fundació per la 
Indústria. 

Talent Knowledge Congress 2022. El 
Congrés Internacional de Gestió de Talent i 
Coneixement

La Fundació Impulsa Talentum XXI va organitzar 
el Congrés Internacional de Gestió de Talent i 
Coneixement, que va comptar amb la participació 
de personalitats de reconegut prestigi internacional 
com Michael Blackman, Federico Mayor Zaragoza, 
Elena Barraquer, entre d’altres. 
L’esdeveniment multisectorial Talent Knowledge 
Congress 2022,  que es va celebrar a  Barcelona el 
15 i 16 novembre, va posar el focus en la innovació, 

el coneixement, la col·laboració, la societat, el medi 
ambient i, especialment, en el talent de les persones.
El Gremi de Fabricants va participar en el congrés, 
representat per la Sra. Núria Aymerich, secretària general 
de l’entitat i experta en lideratge transformacional i en 
el desenvolupament de lideratge en les organitzacions. 

El 16 d’octubre, la secretària general del Gremi va 
prendre part, com a ponent, a la taula rodona “Un 
futur entre Talent i Innovació”.
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Sabadell Talent Knowledge 
Summit - Innovació i Talent per a la 
reindustrialització. Indústria 5.0

Previ a la celebració del Congrés Internacional del 
Talent, també es van dur a terme diverses trobades 
locals a diferents ciutats catalanes, com Sabadell.
El Gremi de Fabricants va participar en el Sabadell 
Talent Knowledge Summit, que es va centrar en la 
Indústria 5.0. 
Sota el títol Innovació i Talent per a la reindustrialització. 
Indústria 5.0, la trobada va posar el focus en el talent, 
la innovació i la sostenibilitat com a punts clau per 
fer efectiva aquesta reindustrialització.
La secretària general del Gremi, Sra. Núria 
Aymerich, va conduir la taula Sabadell davant la 
reindustrialització 5.0. 

APDO - Organización profesional para el 
desarrollo organizacional 

APDO va organitzar el 
cicle de conferèn-

cies ”L’empresa saludable com a font de competitivitat 
a la teva organització”.
A través d’aquest cicle, durant el darrer trimestre 
de l’any, professionals i experts en la matèria van 
debatre com implantar a les organitzacions un 
model preventiu i productiu realment saludable.
El cicle va comptar amb la intervenció de la Sra. Núria 
Aymerich, experta en lideratge transformacional i 
secretària general del Gremi, qui va participar com a 
ponent en les dues darreres sessions del programa. 
Taller: Empresa Saludable = Empresa Feliç, amb el 
Sr. Jaume Gurt.
Ponència: El lideratge saludable com a metodologia 
per evitar l’absentisme i retenir el talent,  amb  la 
Sra. Núria Aymerich.
Ponència: El lideratge saludable transformacional 
per construir una empresa més segura, més 
saludable i més competitiva, amb la Sra. Gina Aran.
Taula rodona: L’Empresa saludable, amb  els Srs. 
Jaume Gurt, Núria Aymerich i Xavier Pladevall.
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Fundació Club Futbol Base de Sabadell

El Gremi de Fabricants de Sabadell 
forma part, com a patró, de la 
Fundació Club de Futbol Base de 
Sabadell, que té com a objectiu 
mantenir la memòria històrica del 

futbol i amb la vocació de donar atenció als 
col·lectius amb especials dificultats. El Sr. Joan 
Carles Grau, secretari de la Junta Directiva del 
Gremi de Fabricants, és el patró designat per 
l’entitat per formar part d’aquesta fundació 
esportiva.

Fem Vallès 

El Gremi forma part de Fem 
Vallès, com a vicepresident 
de CIESC, i ha estat present 

en les reunions d’aquesta plataforma que agrupa 
diverses entitats socials i econòmiques del Vallès 
per tractar temes relacionats especialment amb 
les infraestructures, la mobilitat i la competitivitat 
del territori.

El Gremi rep la Batuta d’Honor de les 
Joventuts Musicals de Sabadell

Les Joventuts Musicals de Sabadell van atorgar al Gremi 
de Fabricants la Batuta d’Honor en reconeixement al 
seu compromís i fidelitat en el seu suport a la cultura 
i la música.
En un acte celebrat al Teatre Principal, el president del 
Gremi, Sr. Esteve Gené, va recollir la Batuta d’Honor 
de mans de la presidenta de Joventuts Musicals, Sra. 
Joana Soler, acompanyada per la Junta de l’agrupació, 
l’alcaldessa de Sabadell, Sra. Marta Farrés, i el regidor de 
Cultura, Sr. Carles de la Rosa.
El Sr. Esteve Gené va manifestar el seu agraïment per 
aquest reconeixement a la trajectòria empresarial del Gremi 
i al seu compromís social amb la ciutat; i molt especialment 
com a socis de Joventuts Musicals des del 1957.
La Batuta d’Honor de Joventuts Musicals de Sabadell 
té per objectiu reconèixer i homenatjar la feina ben 
feta i l’estimació que els músics i fidels col·laboradors 
tenen vers les Joventuts Musicals. 
En el transcurs de l’acte també es va fer lliurament 
d’un guardó als associats de Joventuts Musicals 
que han complert 50 anys com a socis de l’entitat.
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ASSISTÈNCIA A ACTES

Presentació de la Fundació Vinne

El 6 d’octubre, el Gremi de 
Fabricants va assistir a la 
presentació de la Fundació 
Vinne que aglutina entitats 

socials que ofereixen instal·lacions i serveis per 
cobrir les necessitats de les empreses.
L’acte va comptar amb la participació de l’speaker 
motivacional i ambaixador del FC Barcelona Sr. Àlex 
Roca i del president executiu de Fluidra, Sr. Eloi 
Planes. 

Teoria de teixits, un camp d’experiència per 
a la matemàtica

 El president del Gremi de Fabricants, Sr. Esteve 
Gené, va assistir el mes d’octubre a la presentació 
del llibre Teoria de teixits, un camp d’experiència per 
a la matemàtica, que ha comptat amb el patrocini 
del Gremi de Fabricants per a la seva publicació.
La presentació va anar a càrrec del Sr. Manuel Udina 
i Abelló, membre de l’equip promotor del Museu de 
Matemàtiques de Catalunya (MMACA)  i de l’autor 
del llibre, Sr. Carles Lladó i Casablanca. 

Col·legi de l’Art Major de la Seda

El president del Gremi, Sr. Esteve Gené, va acudir 
a la celebració de la festivitat de la Mare de Déu 
dels Àngels, patrona de la Sederia, organitzada pel 
Col·legi de l’Art Major de la Seda.
En el transcurs de l’acte es va lliurar la Medalla 
d’Honor de la Sederia al Sr. Alejandro Laquidain. 

Lliurament Beques Parc Taulí

El president del Gremi va assistir a l’acte d’entrega 
de les Beques Taulí 2022, que atorga l’Institut 
d’Investigació i Innovació Parc Taulí. Aquestes 
beques es destinen a donar ajuts per incentivar 
la iniciació a la recerca, per potenciar la recerca 
de grups acreditats de l’I3PT, per a projectes 
d’innovació i per a estudiants de medicina.
L’acte, celebrat el 22 de desembre, va comptar amb 
la ponència Generant mini-òrgans ‘à la carte’: somni o 
realitat?, a càrrec de la Sra. Núria Montserrat, professora 
d’investigació ICREA i investigadora principal a l’Institut 
de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), premi Nacional 
de Recerca al Talent Jove (2020) i premi Constantes y 
Vitales al Joven Talento (2022).
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Premi David

També el desembre, el president del Gremi de 
Fabricants, Sr. Esteve Gené, va anar a la 48a 
edició  del Premi David, organitzada per David 
Fundació i el Centre Metal·lúrgic.
Aquest reconeixement guardona els millors 
estudiants de grau mitjà i superior de diverses 
famílies professionals.

Presentació del llibre Empresa Familiar con 
humor

L’11 de maig, a la Llar del 
Llibre, es va presentar el lli-
bre Empresa familiar (con 
humor), autoria del Sr. Jordi 
Tarragona, amb il·lustracions 
de J. L. Martín.
L’autor va estar acom-
panyat per la  secretària 

general del Gremi de Fabricants, Sra. Núria 
Aymerich, qui va realitzar la introducció.
L’obra és una reflexió sobre la continuïtat de les 
empreses familiars i es presenta acompanyada de 
vinyetes humorístiques.

ESDI - Intercolor 

El 16 novembre, el Gremi va ser present a la 
inauguració del Congrés Intercolor, del qual va ser 
espònsor.  Aquesta edició del congrés va estar 
organitzada per l’Escola Superior de Disseny. L’ESDI 
és el representant del país a Intercolor des del 2012, 
com a únic centre universitari present a l’Associació. 
La trobada va comptar amb tots els països 
associats per definir propostes de color amb dos 
anys d’antelació a l’arribada dels productes al 
mercat. A l’acte d’inauguració va intervenir el Sr. 
Ricard Artigas, com a gerent de Textil Olius. El Sr. 
Artigas és vicepresident de la Junta Directiva del 
Gremi de Fabricants i secretari del patronat de la 
Fundació per la Indústria.
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ALTRES ASSISTÈNCIES DESTACADES:
•  2 de febrer. Jornada Perspectives Econòmiques 

2022, que anualment organitza la Cambra de 
Comerç de Sabadell i que tenen com a ponent el 
Sr. Josep Oliu, president del Banc Sabadell.

•  29 d’abril. Reunió a la Cambra de Comerç de 
Sabadell, amb l’Hble. Sr. Jaume Giró i Ribas, 
conseller d’Economia i Hisenda de la Generalitat 
de Catalunya.

•  4 de maig. Segona edició del Premi Sabadellenc 
de l’Any, acte organitzat pel diari digital iSabadell 
i que compta amb la col·laboració de l’Ajuntament 
de Sabadell i Ràdio Sabadell. 

•  22 de setembre. Sopar d’Empreses, de CIPO, amb 
la intervenció del Sr. Oriol Amat i Salas, rector 
de la Universitat Pompeu Fabra i catedràtic 
d’economia financera i comptabilitat. La seva 
ponència va versar sobre la “Situació actual del 
teixit empresarial i perspectives de futur”. 

•  20 d’octubre. 40a edició dels Premis Cambra 
de Comerç de Sabadell, presidida, aquest 2022, 
pel Sr. Albert Castellanos, secretari d’Empresa i 
Competitivitat de la Generalitat de Catalunya. 

•  25 d’octubre. 27a edició de la Nit de l’Empresari de 
Cecot, en la qual es van lliurar els reconeixements 
Cecot al progrés empresarial 2022. 



3. PROJECTES
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PROGRAMA  
El Gremi de Fabricants de Sabadell, conjuntament 
amb Foment del Treball Nacional i amb el suport del 
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya, va dur a terme el programa Digitalitza’t, 
amb les sessions:

“Vitamines” per créixer online.

L’objectiu del programa és l’acompanyament a 
les empreses, especialment les pimes, cap a la 
transformació digital. En el seu desenvolupament 
es van fer diverses sessions molt pràctiques i 
aplicables a les empreses: 

–  Què és la presència online. L’ecosistema digital. 
Com ser-hi?

–  Disposar d’un bon web és imprescindible. Què 
cal tenir present?

–  Mantenir el web viu i fer-lo eina. Com ho 
aconseguim?

–  Vendre online. Què cal tenir en compte? 
Plataformes pròpies i plataformes de tercers 
(Shopify, LastShop, Etsy…).

–  Landings i “leads”. La captació del client 
potencial. L’email marketing.

–  Les xarxes socials. A quines cal estar i com 
les gestionem? La importància de Google My 
Business.

–  El contingut importa, i molt. Interacció social i 
emocions.

–  Com em posiciono i prospero al “mercat digital”? 
El SEO.

–  SEM. (màrqueting de cercadors) i analítica web.
Aquestes càpsules es poden consultar al web del 
Gremi.
El programa també inclou un servei d’assessorament 
a les empreses, per part d’assessors acreditats, 
amb l’objectiu de dur a terme un procés de 
reflexió estratègica per conèixer els àmbits en els 
quals l’empresa beneficiària pot definir un Pla de 
Transformació Digital i els potencials beneficis de 
la seva implementació. 
A aquest servei es van adherir 19 empreses per 
part del Gremi de Fabricants.

DINAMITZACIÓ ÀREA RIPOLL
L’Associació per l’impuls de 
l’Àrea del riu Ripoll va néixer 
per promoure la creació d’una 
agència público-privada per a 
la dinamització de l’entorn del 
riu Ripoll, i té com a objectiu 

redefinir aquesta àrea com a motor actiu de 
desenvolupament econòmic, social i mediambiental 
de Sabadell.
L’Associació vol seguir formant part de les taules 
de treball que decideixin el futur de l’àrea Ripoll i 
treballar per impulsar al màxim el desenvolupament 
d’aquesta zona i contribuir a trobar la solució als 
greus problemes que afecten l’àrea i les infraes-
tructures que hi ha.

PROGRAMA  
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L’Associació va acordar demanar passos efectius al 
Consistori per tal d’aconseguir el desenvolupament 
de l’àrea Ripoll, modificant la normativa limitant dels 
usos, per fer possible l’activitat industrial, millorant 
els accessos, aconseguint infraestructures de 
comunicació telemàtica, incrementant la seguretat i, 
tot plegat, respectant i tenint cura del medi natural. 
Per aquest motiu, al llarg de l’any, es va treballar 
amb la regidoria d’Urbanisme i amb l’equip tècnic 
de l’Ajuntament els quals es van comprometre 
efectivament en la reactivació de l’àrea Ripoll i Gran Via. 
Així mateix, l’equip tècnic municipal es va possar 
a disposició de l’associació per estudiar solucions 
individuals de cada unitat, via “plans de millora 
urbana” i canvis generals de cara a flexibilitzar 
usos amb una modificació puntual, el més simple 
i lleugera possible.
L’Ajuntament, durant el 2022, va anar tramitant 
una primera fase de modificació del planejament a 
l’àrea Ripoll que es focalitza en la normativa i en 
breu es treballarà en la segona fase, que recaurà 
sobre les unitats d’actuació.
L’Associació va contractar un informe jurídic sobre 
cessions del 10% de l’aprofitament, consideració 
de sòl urbà NO consolidat i llicències d’activitat en 
règim transitori.
Pel que fa al pla municipal sobre activitats d’oci i 
implicacions al Ripoll, es van fer al·legacions dintre 
de la normativa general del Ripoll. 

ALTRES ACCIONS
El Gremi pertany a VALLÈS 
CIRCULAR, una iniciativa ter-
ritorial compartida entre ad-
ministracions, agents socials, 

ambientals i econòmics amb l’objectiu d’impulsar 
l’economia circular al Vallès Occidental i aprofitar el 
desenvolupament de noves formes de produir i 
consumir per guanyar competitivitat, qualitat de 
vida i millora del medi ambient.
Participa de les trobades de treball i reunions amb 
els agents de la xarxa, i col·labora en jornades, 
accions, etc. 
El Gremi participa igualment en la comissió de 
Sostenibilitat de TEXFOR, amb presència a les 
reunions de la comissió i seguiment de diversos 
projectes. 





4. EL GREMI I L’EMPRENEDORIA
A TRAVÈS DE L’ISP
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L’Institut Sallarès i Pla, fundat el 
1947 pel Gremi de Fabricants de 
Sabadell, agrupa joves empresaris 
i directius industrials. L’ISP treballa 
per potenciar i fomentar les voca-
cions directives i empresarials. 

La transferència de coneixement és un dels actius prin-
cipals de l’ISP, a través de la seva estreta relació amb els 
centres universitaris i tecnològics per facilitar el contacte 
entre els joves empresaris i la universitat, facilitant el 
transvasament de la innovació i el coneixement mutu, 
alhora que impulsa la connexió entre el món empresarial 
i l’àmbit acadèmic a partir de necessitats, objectius, 
projectes i productes o sistemes innovadors.
Entre les activitats de l’ISP de l’any 2022, destaquem:

Visita a DFactory 

El mes d’octubre, l’ISP va visitar les instal·lacions 
de Dfactory Barcelona i els laboratoris de Robòtica, 
Fotònica, 3D i IA operats per Leitat.
Acompanyants pel Sr. Sergi Artigas, director 
d’Estratègia en Innovació de Leitat i la Sra. Ariadna 
Pérez, especialista en comunicació d’aquest centre 
tecnològic, els joves de l’ISP van conèixer solucions 
tecnològiques i innovadores per a la transformació 
digital i sostenible de les empreses.

Setmana de l’emprenedoria
L’ISP i el Gremi de Fabricants van ser entitats 
col·laboradores en la Setmana de l’Emprenedoria, 
organitzada per l’Ajuntament de Sabadell entre el 
21 i el 25 de novembre. 
L’objectiu de la Setmana de l’Emprenedoria és 
l’impuls de la creació d’empreses al territori, 
donar suport a l’emprenedoria i atraure el talent 
emprenedor. 

Talent Knowledge Congress 2022 

L’ISP va assistir al Talent Knowledge Congress 2022 
que es va celebrar a Barcelona el mes novembre, en 
el que va ser un espai de la comunitat internacional 
pionera en la gestió de Talent i Coneixement i 
que va comptar amb la participació del Gremi de 
Fabricants.



5. EL GREMI I TEXFOR,
com a patronal sectorial tèxtil
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El Gremi de Fabricants, en la seva qualitat d’entitat 
fundadora, forma part de Texfor des del seu 
naixement el 2010, juntament amb els sectors 
tèxtils cotoners, seders i ram de l’aigua.
Texfor representa i defensa l’interès col·lectiu de 
les empreses tèxtils del país. 
El Gremi, amb tres representants, forma part del 
Comitè Executiu de Texfor que és el que determina 
les línies d’actuació. 
Conjuntament amb Texfor, el Gremi treballa per a una 
millora contínua de la cadena de valor tèxtil, defensant 
els interessos de la indústria tèxtil i acompanyant les 
empreses aportant solucions òptimes per enfortir el 
seu posicionament en un mercat global. 

ACTES DESTACATS

Texmeeting

L’octubre del 2022, després del parèntesi de la 
pandèmia, es va celebrar el simposi Texmeeting by 
Texfor, emmarcat com a activitat paral·lela de la 
080 Barcelona Fashion Week.
Amb el lema Re-textil, la conferència anual de Texfor 
es va dedicar a aprofundir sobre el reciclatge tèxtil. 
Amb l’organització de dues taules rodones, es va 
debatre sobre: 

•  Desenvolupament de materials reciclats i 
biobasats

•  Incorporació en el mercat de materials reciclats 
i biobasats 

Serveis que s’ofereixen a través de Texfor:

•  Formació. S’han continuat aplicant mesures 
de flexibilització per a la impartició de formació 
per tal d’adaptar-les a la situació causada per 
la Covid-19, permetent utilitzar modalitats 
diverses: presencial, aula virtual i bimodal. S’han 
elaborat i gestionat plans de formació a mida 
in company. S’han seguit potenciant els acords 
de col·laboració amb universitats i centres de 
formació professional dual. Durant el 2022 s’han 
adherit 38 noves empreses per la formació, el 
que fa un total de més de 200 les que han format 
els seus treballadors mitjançant els cursos 
organitzats per Texfor.

•  Col·laboració amb la UPC. Beques en enginyeria 
industrial. Atorgament de beques per a alumnes 
d’Enginyeria Industrial, en col·laboració amb la UPC.

•  Internacionalització. Gestió d’accions 
agru-pades dins del Plan sectorial de Hilados, 
Tejidos y Accesorios, del qual destaquem la fira 
Expoprotection París, dedicada a tot tipus de 
materials i vestuari de protecció. El 2022 ha 
estat un any marcat per les missions d’estudi a 
Jordània i Egipte. 

•  Laboral. El 2022 ha estat un any marcat per 
l’augment de preus de les matèries primeres, 
transport i, en general, la necessitat de reducció 
de despeses. 
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 Ha estat molt important l’entrada en vigor de 
l’última reforma laboral, de desembre del 2021, 
que ha reduït substancialment els nivells de 
temporalitat de les empreses. L’augment de la 
figura dels contractes fixos discontinus ha estat 
objecte de nombroses consultes. 
 La reforma de les pensions i la possibilitat 
d’acordar jubilacions parcials a les indústries 
manufactureres amb condicions millorades 
respecte a la jubilació parcial ordinària han permès 
la substitució progressiva de persones amb edat 
avançada i molts coneixements i experiència, 
amb la incorporació de treballadors joves.
 També els pactes col·lectius en el si de les 
empreses han permès adaptar el marc del 
conveni col·lectiu a les necessitats particulars 
de les empreses del sector.
 Com cada any, s’ha convocat una reunió amb 
els responsables de RRHH de les empreses i 
s’ha realitzat un curs dirigit als responsables del 
Departament de RRHH.

•  Innovació. S’ha participat en l’Open Innovation 
Vouchers, iniciativa europea per incentivar la 
innovació en la indústria tèxtil i introduir noves 
idees i patrons de funcionament en la cadena de 
producció, aplicant principis d’economia circular. 
 En matèria de capacitació, es va organitzar una 
sessió de formació sobre eco-innovació dins del 
Coaching Smart Textile Recycling d’SmartX, així 
com s’ha seguit amb les sessions de l’”Un café 
con...”
 Actualment s’està participant en una incubadora 
per a emprenedors (Circular Innobooster de 

CIRCOAX) per transformar les indústries tèxtils en 
empreses sostenibles, circulars i regeneratives.
 El 2022 s’ha iniciat el procés per aconseguir el 
segell AEI (Agrupació d’empreses innovadores del 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo).

• Programes europeus. 
 Smartx (acceleradora europea de Tèxtils 
Intel·ligents). Texfor ha conclòs amb èxit aquest 
programa per al desenvolupament de productes 
basats en tèxtils intel·ligents i pensats per al 
benestar, la salut o l’exercici físic i que ha ajudat 
a finançar prototipus/projectes d’innovació en 
tèxtils intel·ligents. S’han finançat un total de 25 
projectes de 15 països de la UE, essent Texfor un 
dels 13 partners europeus participants.
 Tex-Med Alliances (aliances tèxtils al Medi-
terrani per al desenvolupament empresarial, 
internacionalització i innovació amb la participació 
d’entitats de 7 països). El 2022 s’ha finalitzat 
aquest projecte i s’ha potenciat la plataforma 
TheMedNew per promocionar les empreses 
del sector tèxtil del Mediterrani i fomentar la 
col·laboració i la creació de sinergies entre les 
empreses, que ha donat peu, entre d’altres, al 
naixement del Clúster Digital de Tèxtil Sanitari del 
Mediterrani. 
 En total, TEX-MED ALLIANCES ha finançat 30 
projectes (11 recolzats per TEXFOR) per tal 
d’ajudar al desenvolupament de projectes d’inter-
nacionalització, sostenibilitat i innovació. 
 DigiTVC (Digitalització de la Cadena de Valor Tèxtil). 
Projecte finançat per la UE i liderat per Texfor a fi 
de facilitar l’accés a noves metodologies i eines de 
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digitalització a les empreses de la cadena de valor 
tèxtil. Entre les activitats d’aquest 2022 es destaca 
l’elaboració d’un Informe de evaluación estratégica 
de la digitalización del sector en les 4 regions 
participants (Catalunya, València, Nord de Portugal 
i l’Occitània a França). S’ha finançat la creació de 
3 pilots, per tal d’ajudar a digitalitzar els processos 
productius de les empreses guanyadores. També 
s’ha creat un protocol de digitalització de la cadena 
de valor tèxtil i s’han format experts en digitalització 
en aquest protocol perquè puguin atendre millor les 
necessitats de la indústria tèxtil.
 STAND Up! Posada en marxa del projecte finançat 
per la UE, en el marc del programa ENI CBC Med 
i del qual Texfor participa com a partner. Aquest 
projecte té com a objectiu promoure les startups 
basades en l’economia circular. Durant el 2022 
s’ha acompanyat 9 startups en el seu procés de 
creació del pitch per optar a finançament de fons 
de venture capital i business angels. 
 Circular Innobooster. Amb la participació de 
Texfor, s’ha iniciat aquest projecte, juntament 
amb altres països, per cercar l’acceleració de 
negocis basats en processos regeneratius i 
l’economia circular.
 Cisutac. Aquest projecte comença aquest 2022 
i té com a repte l’escalabilitat en el reciclat tèxtil.

•  Jurídic i fiscal. L’activitat de Texfor durant 
el 2022 ha continuat centrada en la defensa, 
davant l’administració, de les necessitats de les 
empreses, així com l’assessorament de tot tipus 
de gestions i actuacions relacionades amb la 
situació econòmica i laboral derivada dels efectes 
de la pandèmia Covid-19. 

 Els temes més importants tractats en aquest 
departament han estat l’entrada en vigor de 
l’última reforma laboral, el desembre del 2021, 
i la reforma de les pensions i la possibilitat 
d’acordar jubilacions parcials en les indústries 
manufactureres.
 S’ha portat a terme un curs dirigit a responsables 
de RRHH, amb la voluntat d’informar i comunicar 
les novetats que afecten aquesta àrea.

•  Sostenibilitat. S’ha acompanyat els socis 
–com és habitual– per resoldre dubtes en 
sostenibilitat, medi ambient, economia circular o 
descarbonització, entre d’altres. 
 En l’apartat de projectes, s’ha continuat amb 
el treball amb dues acceleradores (StandUp i 
Circoax) que han obert oportunitats per trobar 
inversors, optar a diferents vouchers, etc. 
 La divulgació ha estat un tema molt important 
durant el 2022, participant en nombroses 
trobades i jornades com a ponents.
 Aquest 2022 s’han organitzat les jornades online 
Café virtual con..., on s’han tractat temes com: 
normativa de sostenibilitat europea, participació 
i disseny de projectes europeus, millora de gestió 
d’abocaments, certificacions de sostenibilitat, 
novetats legals en la política REACH, com 
participar en la legislació europea i producte 
sostenible i els seus controls de qualitat amb 
Ambslab.
 També s’han impartit cursos de Fundamentos 
y Tendencias de Sostenibilidad de la Cadena de 
Valor de la Industria Textil i Descarbonización en 
el sector Textil.
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•  Lobby i Relacions Institucionals (CIE, CEOE, 
UNE, GINETEX, EURATEX i ETP Textiles & Clothing. 
Foment del Treball Nacional i Asociación Española 
de Químicos y Coloristas Textiles).
 Durant el 2022 a Texfor es constitueix 
l’Observatorio del Textil y de la Moda com a 
instrument de transformació d’aquests sectors 
al nostre país sobre els principis de sostenibilitat 
i circularitat emmarcats en l’estratègia 2030 
europea i espanyola per a aquesta indústria. 
L’Observatori busca ser palanca activa de canvi 
aportant coneixements específics sobres ajuts 
europeus en el marc 2021-2027 (Next Generation, 
FEDER i altres).

•  Com a Consejo Intertextil Español (CIE), del 
qual Texfor forma part, destaquem: 
·  Representació a Ginetex.
· Participació a Euratex.
·  El CIE dins els òrgans de govern d’UNE-CTN 40.
·  Foro de Alto Nivel de la Industria Española.
·  Foro de la Industria Textil.
·  Foro Social de la Moda, formant part per tractar 
temes com: due diligence, aspectes ambientals, 
la descarbonització, etc.

·  Comissió paritària del Conveni Col·lectiu.
·  Observatori del Sector Tèxtil i Moda, en el 
context dels Fons Europeus Next Generation, 
per activar la definició d’un projecte per 
transformar el sector enfront dels actuals i forts 
reptes en tendències de consum, regulatoris i 
de competitivitat.





6.
EL GREMI i la transferència de 
coneixement, la innovació i el suport 
a la indústria, a través de la 
FUNDACIÓ PER LA INDÚSTRIA
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La Fundació per la Indústria, conjuntament amb el 
Gremi de Fabricants, ha prosseguit durant el 2022 
amb el Programa per potenciar la indústria 4.0, com a 
impulsora de la transformació de l’economia catalana.
L’objectiu del programa és posar en contacte 
les grans empreses industrials amb les pimes 
industrials catalanes per transferir expertesa i 
coneixement en la implantació de la tecnologia 4.0 
i, d’altra banda, donar suport a la construcció de 
cadenes de subministrament d’arrel catalanes on 
les pimes industrials agafin protagonisme, definint 
requeriments i estàndards que els permetin l’adap-
tació a la Indústria 4.0.

JORNADES ENTRE GRANS 
EMPRESES I PIMES

Aquesta iniciativa es duu a terme amb la 
col·laboració d’ACCIÓ i el suport de Foment i Fepime. 
Les jornades amb Grans Empreses organitzades 
aquest 2022 han estat: 
—  Telefónica: “Empresa digitalitzada, empresa 

competitiva”. 
     Pime convidada: Engidi.

—  Ferrer: “Persones, planeta i societat: hi ha altres 
models d’empresa”. 

—  Almirall: “Transformem el món dels pacients. 
Indústria 4.0. Una aplicació en el sector 
farmacèutic”.

     Pime convidada: Sinertia.
—  Celsa: “La transformació digital a Celsa Group, 

clau per a la sostenibilitat”.
     Pime convidada: Aquiles Solutions. 

CICLE DE JORNADES “INNOVACIÓ 
4.0 PER REPTES DE LA 
INDÚSTRIA”

Aquest 2022 es va iniciar, conjuntament amb ACCIÓ, 
el Cicle de Jornades “Innovació 4.0” per a reptes de 
la indústria.
Aquestes jornades tenen per objectiu donar a 
conèixer com les solucions innovadores d’Indústria 
4.0 poden donar resposta als principals reptes que 
té actualment la indústria catalana. D’aquesta 
manera les sessions comptaven amb la presència 
de proveïdors en tecnologia i eines 4.0 que poden 
donar resposta a aquests reptes en diversos 
àmbits de la cadena de valor. També es van 
presentar casos pràctics d’empreses que han fet 
servir aquestes tecnologies.
•  ENERGIA
    “Solucions d’Indústria 4.0 per a l’ús eficient de l’energia”

Generalitat - IREC - AEInnova - Grup Gomà Camps 
- Grup Saltó - Tecmant. 
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•  SOSTENIBILITAT
    “Solucions d’Indústria 4.0 per a Economia Circular 

i sostenibilitat”
    Eurecat - Nechi Ingeniería - Muutech - SmartMonkey.
•  MODELS DE NEGOCI
    “Solucions d’Indústria 4.0 per a Nous models de 

negoci (ex.: servitització)” 
    CVC - Premium PSU - Vottun.
•  PROCESSOS INDUSTRIALS
    “Solucions d’Indústria 4.0 per al Control i 

Organització de processos”
    CIM-UPC - Deima Ingenieros - BestPlant.
•  CIBERSEGURETAT
    “Solucions d’Indústria 4.0 per a la Seguretat de 

sistemes”
    Centre d’Innovació i Competència en Ciberseguretat 

- Zertifier.

PROGRAMA DE CATALUNYA RÀDIO 
“REVOLUCIÓ 4.0”

“Revolució 4.0” és el programa de Catalunya 
Ràdio, conduït per Xantal Llavina, que s’emet els 
diumenges de 22 h a 23 h.
El programa presenta les novetats relacionades amb 
el sector de les tecnologies digitals, transformació 
digital, innovació, economia, creativitat, casos 
d’èxit, etc. L’eix principal de  “Revolució 4.0”  és 
l’entrevista a personatges molt rellevants.
L’espai de referència de l’emprenedoria i la transformació 
digital té seccions de grans col·laboradors experts. La 

Fundació per la Indústria participa en la secció Disrupció 
i Indústria 4.0 i aporta continguts dirigits especialment a 
les pimes industrials catalanes en el camí de potenciar 
la Indústria 4.0 com a impulsora de la transformació de 
l’economia catalana des d’una indústria tecno-lògica, 
qualificada i neta.
Cada mes, la Fundació acompanya una persona 
experta per parlar d’un tema d’actualitat envers 
la innovació i l’aplicació de noves tecnologies a 
diversos sectors empresarials.

—  Gener: Realitat virtual
      “La realitat virtual ara ja és un estalvi econòmic 

per a moltes empreses”, amb Xavier Riba, soci 
cofundador d’Innovae.

—  Febrer: IoT. Internet de les coses per a la 
seguretat laboral

      “Amb la internet de les coses podem salvar 
vides”, amb Gerard Fernández, CEO i soci 
fundador d’Engidi.

—  Març: El futur de les pimes
      “A Europa les pimes són més grans i no hi ha 

tantes microempreses”, amb Helena de Felipe, 
presidenta de Fepime.
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—  Abril: Robòtica
      “Tindrem més robots, tant sí com no. Quines 

feines faran?”, amb Daniel Serrano, director 
de Recerca i desenvolupament de robòtica 
d’Eurecat.

—  Maig: Tecnologia al servei de la salut
      “ICardio, un gadget per fer electrocardiogrames 

sense anar a l’hospital”, amb Xavier Catasús, 
responsable de Desenvolupament de negoci de 
salut i esport d’Eurecat.

—  Juny: Agricultura 4.0
      “Drons, sensors ambientals i robots: els nous 

aliats dels pagesos”, amb Ignasi Papell, Business 
Development Manager Food Industry d’Eurecat.

—  Juliol: L’avió elèctric
      “Sabadell acull el primer vol d’un avió elèctric 

a Espanya”, amb Pere Nogueroles, president de 
l’Aeroclub Barcelona-Sabadell. 

—  Setembre: Revolució digital a les empreses 
italianes i catalanes

      “Descobrim semblances i diferències entre les 
empreses catalanes i italianes”, amb Josep 
Roca, president de la Fundació per la Indústria.

—  Octubre: Innovació tèxtil catalana al món
      “L’empresa catalana Textil Olius fabrica la catifa 

vermella del funeral de la reina Elisabet II”, amb 
Ricard Artigas, gerent de Textil Olius.

—  Novembre: Transferència de coneixement 
universitat i empresa

      “La transferència del coneixement de les 
universitats a les empreses és clau per generar 
negoci”, amb Joan Coromines, president del 
Consell Social de la Universitat de Barcelona.

—  Desembre: El tèxtil català, un sector tecnològic
      “El sector del tèxtil català té 4.000 empreses 

i factura més de 5.000 milions d’euros”, amb 
Mònica Olmos, directora d’operacions de Texfor.

INFORMACIONS DESTACADES

Vídeo: La  indústria és el fonament de 
l’economia

“La indústria és el fonament de l’economia” és 
el lema que encapçala el vídeo presentació de la 
Fundació per la Indústria que es va fer públic el juny 
del 2022. 
El vídeo és una presentació del compromís de la 
Fundació amb la indústria catalana, especialment 
les pimes. Posa en valor la indústria, impulsora 
de l’economia i del progrés del país, generadora 
d’ocupació més estable: una indústria competitiva, 
innovadora, sostenible i respectuosa. 

Tota la informació està recollida a la pàgina 
web: www.fundacioperlaindustria.es



45

Reunió amb la consellera d’Economia i 
Hisenda

El dia 20 de juliol el patronat de la Fundació es va 
reunir amb la Sra. Natàlia Mas, consellera d’Economia 
i Hisenda, a qui se li va exposar la inquietud i voluntat 
de la Fundació per defensar la indústria catalana, 
atesa la seva importància en l’economia i en la 
creació d’ocupació del nostre país.

També es va acordar crear un equip tècnic amb les 
diferents àrees de l’Agència per la competitivitat 
de l’Empresa (ACCIÓ) per definir les línies de 
col·laboració entre la Direcció General d’Indústria i 
la Fundació, fonamentant-se en el Pla Nacional de 
la Indústria. 

Governança

El desembre del 2022, la Fundació per la Indústria 
va nomenar el Sr. Antoni Monés i Farré nou president 
de l’entitat.
Antoni Monés és empresari tèxtil i inversor en capital 
risc i medi ambient. Pertany a la segona generació de 

l’empresa tèxtil Monlan. La firma, fundada el 1947, es 
dedica a la preparació i la comercialització, en l’àmbit 
internacional, de llana europea per a usos industrials, 
principalment per a filatura.

El nou president de la Fundació va ser membre de la 
Junta Directiva del Gremi de Fabricants entre 1985 
i 1994 i forma part de la Fundació per la Indústria 
des de la seva constitució. Igualment és patró de 
la Fundació Avan i la Fundació Bosch i Cardellach, de 
caire assistencial i cultural respectivament. Monés és 
llicenciat en Ciències Econòmiques per la UAB.
El president del Gremi de Fabricants de Sabadell, Sr. 
Esteve Gené, i el vicepresident, Ricard Artigas, ocupen 
els càrrecs de vicepresident i secretari de la Fundació, 
respectivament.  La Sra. Rosvi Moix, membre de la 
Junta Directiva del Gremi, és vicepresidenta econò-
mica de la Fundació per la Indústria.
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RELACIÓ AMB L’ASSOCIACIÓ B30
La Fundació per la Indústria és part 
activa de l’Associació Àmbit B30, 
que té la voluntat de consolidar i 
promoure el creixement de l’eix de la 
B-30 com a motor econòmic i indus-
trial del país i del sud d’Europa.

L’Associació està composta d’institucions públiques 
i privades amb capacitat per crear sinergies que 
impulsin el territori, a partir de la col·laboració entre 
els diferents agents que hi operen, i treballa en els 
següents objectius:
•  Promoure i enfortir el teixit industrial de la 

circumval·lació B-30  per tal de revitalitzar la 
indústria i les seves connexions.

•  Fomentar i donar suport a l’emprenedoria.
•  Atraure inversió estrangera.
•  Promocionar la recerca i la transferència del 

coneixement.
•  Potenciar les telecomunicacions en àrees 

d’activitat econòmica, polígons i altres 
equipaments amb l’objectiu de captar empreses.

•  Crear ocupació de qualitat.
La Sra. Núria Aymerich assisteix a les reunions com 
a membre del Comitè Executiu.
—  CONVENI 2022
Les associacions Pacte Industrial de la Regió Me-
tropolitana de Barcelona i Àmbit B30 van signar un 
conveni amb l’objectiu d’establir un marc general de 
col·laboració entre totes dues entitats. 

Jaume Collboni (president del Consell General del Pacte 
Industrial i 1r tinent d’alcaldia d’Economia i Treball, 
competitivitat i hisenda de l’Ajuntament de Barcelona)i Josep 
Monràs (president de l’àmbit B30 i alcalde de Mollet del Vallès).

El conveni signat té com a finalitat desenvolupar 
projectes i activitats per impulsar una reindus-
trialització sostenible basada en l’economia circular 
i la indústria 4.0, i que estigui compromesa amb el 
medi ambient, la creació d’ocupació de qualitat, 
la cohesió social i la competitivitat del territori. 
També es fixa com a prioritat la transformació dels 
polígons industrials per fer front a la complexitat 
generada per la nova indústria, així com posar en 
valor experiències en matèria de diàleg social i 
concertació entre agents socials i l’administració.
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— HUB B30

El Parc de Recerca UAB, la Universitat Autònoma 
de Barcelona, Eurecat i l’Associació Àmbit B30 
vam crear al 2022, el  Hub B30  per fomentar la 
innovació de les petites i mitjanes empreses del 
territori. Es tracta d’una plataforma que dona 
suport a les empreses i institucions per detectar 
els seus reptes i necessitats a fi de millorar la seva 
competitivitat, i oferir-los la solució més adequada, 
a través de la col·laboració i la interacció.
Les accions estan focalitzades en 4 àrees principals 
d’interès, amb la indústria com a eix transversal:

– Emprenedoria
– Formació i talent
– Digitalització i tecnologia
–  Sostenibilitat, circularitat 

i medi ambient

Entre els actes que el HUB B30 ha portat a terme 
durant el 2022, es destaquen: 

•  La posada en marxa dels BRUNCHS D’INNOVACIÓ, que 
són trobades que donen a conèixer les tecnologies 
més disruptives i com impacten en el teixit 
empresarial i social. Dedicades a línies d’innovació en 
camps específics que permeten conèixer de primera 
mà les tendències que es configuren en aquell 
terreny, així com els experts que les protagonitzen. 
Trobades:

·  Reutilització i reciclatge de bateries de 
vehicles elèctrics

·  Impressió 3D: del prototipatge a la fabricació 
industrial

·  Mobilitat intel·ligent als Polígons d’Activitat 
Econòmica (PAE). Per uns polígons més 
accessibles, interconnectats i sostenibles

•  La vicerectora d’Innovació i Projectes Estratè-
gics de la UAB, la Sra. Rosa M. Sebastián Pérez, i 
l’Associació Àmbit B30 van presentar el projecte 
Hub B30 al conseller d’Empresa i Treball, el Sr. 
Roger Torrent i Ramió, durant la reunió de la 
Comissió Executiva d’aquesta associació del 
24 de març de 2022.

— TROBADA AMB EL CONSELLER D’EMPRESA I 
TREBALL

El mes de març, la Comissió Executiva de l’Àmbit 
B30 es va reunir amb el conseller d’Empresa i 
Treball, Sr. Roger Torrent. La trobada va servir per 
presentar els projectes que l’Associació ha iniciat 
per guanyar més competitivitat a l’entorn B-30, 
especialment pel que fa a la industrialització i el 
creixement econòmic sostenible.
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JUNTAMENT AMB PACTE INDUSTRIAL 
DE LA REGIÓ METROPOLITANA DE 
BARCELONA 
La Fundació per la Indústria és ens col·laborador 
del Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de 
Barcelona representat per la Sra. Núria Aymerich.
El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de 
Barcelona és una associació constituïda l’any 
1997 amb la missió de configurar una aliança 
estratègica entre administracions públiques, 
organitzacions empresarials i sindicats per 
impulsar la competitivitat de la indústria, fomentar 
la creació d’ocupació i millorar la cohesió social i la 
sostenibilitat al territori metropolità.
L’objectiu de les activitats i publicacions del Pacte 
Industrial és generar debat i extreure conclusions i 
propostes d’utilitat per als agents socioeconòmics 
i polítics del territori metropolità, segons àmbits 
d’actuació:

— Sostenibilitat  — Ocupació
— Polígons  — Internacionalització
— Innovació  — Dades i SIG
— Mobilitat  — Infraestructures
— Formació

Durant el 2022, la Fundació per la Indústria va 
assistir a diversos actes i a les reunions del Consell 
General. 
El 22 de novembre es van celebrar conjuntament 
les taules del  Consell General  i del  Comitè 
Executiu  de l’Associació Pacte Industrial de la 
Regió Metropolitana de Barcelona. La Conferència 
de cloenda va versar sobre: “Transformar la 
indústria des del territori: sostenibilitat, innovació i 
empoderament dels agents” i va anar a càrrec de la 
Sra. Sònia Llorens, doctora en Enginyeria Industrial 
i directora de la Càtedra d’Economia Circular i 
Sostenibilitat del Tecnocampus Mataró-Maresme.



7. EL GREMI pel desenvolupament 
territorial, amb CIESC
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El CIESC és una federació d’associacions 
d’empresaris de diferents sectors industrials, 
comercials i de serveis que representa i treballa 
prioritàriament per la demarcació socioeconòmica 
de Sabadell, la Conca del Ripoll i la Riera de Caldes.
El Gremi de Fabricants ostenta la vicepresidència 
de la patronal intersectorial. 
Durant el 2022, s’ha seguit amb els objectius del 
Consell intersectorial d’empresaris, que són: 

•  Salvaguardar els interessos comuns de les as-
sociacions membres.

•  Representar els associats davant les adminis-
tracions públiques, organismes privats, asso-
ciacions empresarials d’àmbit semblant o 
superior, tant sectorials com intersectorials i 
sindicats.

•  Promoure el progrés del teixit empresarial 
mitjançant convenis, estudis, formació professional, 
recerca, innovació, investigació, assessorament, 
finançament, col·laboració, integració al món laboral, 
internacionalització, xerrades i difusió d’informació.

•  Impulsar el creixement de socis, la indústria 
4.0, la sostenibilitat i la col·laboració público-
privada.

•  Exercir de lobby.
•  Participar activament en Fem Vallès, l’estratègia 

Territorial (SOC) i el Pla Específic del Vallès.
En el transcurs del 2022, el CIESC ha realitzat 
trimestralment l’Informe de Resultats de 
l’Enquesta de Confiança i Clima Empresarial, 
que estan patrocinats per: Gremi de Fabricants, 
Cambra de Comerç de Sabadell, Centre Metal·lúrgic, 
Banc Sabadell i Ajuntament de Sabadell, i el suport 
de l’Idescat. 
De la mateixa manera, entre els mesos de gener 
a desembre, CIESC ha editat un total de quinze 
números de la publicació Flaix Dades en relació 
amb: 
–  Nombre de llocs de treball a Sabadell i el Vallès 
–  Nombre d’empreses a Sabadell i el Vallès 
–  Dimensió de les empreses 
–  Estructura d’edats de la població de Sabadell 
–  Estructura empresarial del sector serveis a 

Sabadell 
–  Evolució durant l’any 2021 dels principals sectors 

d’activitat
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• Juntament amb:

Com a CIESC estem presents en els següents 
grups de treball:
–  Mesures sobre fiscalitat
–  Mesures sobre formació
–  Mesures sobre polígons industrials
–  Mesures sobre comerç urbà
–  Grup impulsor del Pacte

El CIESC, conjuntament amb la Cambra de Comerç de 
Sabadell i Pimec Vallès Occidental, vàrem constituir 
el 2015 el Consell d’Economia Productiva, CEP, que 
té com a objectiu potenciar l’activitat econòmica, el 
creixement de les empreses i la creació de noves, i 
la generació d’ocupació.
Una de les accions que organitza el CEP són els 
Diàlegs d’Economia, uns esmorzars que compten 
amb la participació de veus expertes en cadascun 
dels temes que tractem i amb la presència dels 

principals referents econòmics de la ciutat i de 
la comarca, amb el propòsit d’impulsar accions 
i compartir opinions que aportin valor i potenciïn 
l’economia productiva del territori.
Les sessions del cicle Diàlegs d’Economia celebrats 
durant el 2022 han estat:
– La gestió de l’absentisme
– La llei de facilitació de l’activitat econòmica

El Gremi de Fabricants, en representació del CIESC, 
assisteix a les juntes directives i comissions de 
treball de Fepime. En aquests òrgans es fa una 
defensa de les petites i mitjanes empreses del 
nostre país, i especialment es posa èmfasi en la 
defensa dels interessos i solució de problemes que 
afecten les petites i mitjanes empreses industrials 
de Sabadell i demarcació.
El CIESC forma part del Comitè Executiu i de la 
Junta Directiva de Fepime. 
L’abril del 2022 es va iniciar un procés d’integració 
de Fepime a Foment, creant un Consell Territorial 
i Sectorial de la Pime per reforçar la defensa dels 
interessos de les pimes i autònoms, definint 
els principals aspectes que condicionen el seu 
creixement i desenvolupament i cercant alternatives 
vàlides que puguin facilitar la seva evolució. Es 
tracta, en definitiva, de donar més visibilitat al 
segment d’empreses més importants de Foment i 
que conforma el 99% del teixit industrial del país.
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Des de la constitució, a mitjans del 2021, de 
la Taula per al Desenvolupament Econòmic i la 
Competitivitat de Sabadell com a eina estable 
de diàleg i col·laboració entre l’Ajuntament i les 
entitats socioeconòmiques de la ciutat, el Gremi 
assisteix periòdicament a les seves convocatòries.

Un dels principals objectius d’aquesta taula és 
el de situar la ciutat en el marc del coneixement 
i l’economia productiva i millorar així la taxa 
d’ocupació i la qualitat de vida dels sabadellencs.

La taula està organitzada en 5 grans grups de 
treball: 

•  Promoció de la ciutat, captació d’inversions 
estratègiques i Fons Next Generation.

•  Modernització dels Polígons d’Activitat 
Econòmica i impuls de l’emprenedoria.

•  Digitalització, simplificació i agilitat administra-
tiva i innovació.

•  Impuls del comerç local.
•  Qualificació de treballadors, especialment en 

activitats vinculades a les noves tecnologies i 
especialitzacions econòmiques.



8. COMUNICACIÓ I INFORMACIÓ
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EL GREMI ALS MITJANS 

El Gremi ha estat present a l’esfera informativa a 
través de les seves aparicions en premsa com a 
reflex de les activitats que ha organitzat o en què ha 
col·laborat activament, i també a través d’entrevistes 
i declaracions com a veu econòmica i social.

De la mateixa manera l’entitat està present a les 
xarxes socials.
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EL GREMI A RÀDIO SABADELL 

El Gremi participa quinzenalment en el programa “El 
cafè de la ràdio”, de Ràdio Sabadell. Un espai on la 
secretària general, Sra. Núria Aymerich, exerceix de 
col·laboradora en representació de l’Entitat.

INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ

Recull de premsa

Lliurament periòdic de les notícies més destacades 
del Gremi i altres notícies d’interès per als associats.  

Altres informacions 

En la tasca de tenir informats els socis en tots els 
àmbits, s’envien informacions específiques com a Gremi 
de Fabricants i també informacions d’interès sectorial a 
través de Texfor.

Servei de biblioteca i documentació

El Centre de Documentació del Gremi el componen els 
fons de la biblioteca i de l’hemeroteca, l’arxiu històric 
i fotogràfic i el fons d’art de l’entitat que acull peces 
de pintura, escultura, tapissos, etc. Cal destacar que 
aquests fons recullen l’evolució de la indústria tèxtil i la 
història de l’Entitat.
El servei és obert a les empreses agremiades i al públic 
en general, els quals poden accedir a la seva consulta a 
la seu de l’Entitat.
Aquest servei ha donat continuïtat durant el 2022 
al projecte de reestructuració del fons bibliogràfic i 
actualització de la base de dades de la biblioteca per a 
la seva consulta online. D’aquesta manera, s’ha avançat 
considerablement en la catalogació digital de registres ja 
existents i de nova adquisició per poder realitzar consultes 
a través de la pàgina web del Gremi de Fabricants. 
El fons de la biblioteca està especialitzat en el sector 
tèxtil, economia i empresa, història local, com també 
disposa d’un fons bibliogràfic d’art, entre d’altres. 
En el transcurs de l’any, estudiants, investigadors, 
historiadors i altres persones o organitzacions han 
consultat el centre de documentació del Gremi de 
Fabricants. 
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A través dels fons de l’arxiu històric i fotogràfic de l’entitat 
s’han respost el 43% de les consultes, un 38% per 
mitjà dels fons de la biblioteca i un 19% per altres fons 
d’informació. La tipologia d’informació més demandada 
ha sigut la relacionada amb la història tèxtil seguida per 

temàtiques relatives a la cadena productiva del sector. La 
finalitat d’aquesta informació és majoritàriament per a la 
transferència de coneixement, mitjançant la investigació 
per a la posterior edició bibliogràfica i audiovisual.



9. CONVENIS I COL·LABORACIONS AMB 
DIFERENTS ENTITATS
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El Gremi de Fabricants 
és membre de la Junta 
Directiva de Foment del 
Treball i assisteix a les 
reunions convocades i a 
l’Assemblea, on està 
representat per 4 vocals.

Amb la patronal Foment, el Gremi manté una relació 
propera i fluida per tal d’apropar les problemàtiques de 
les empreses agremiades del sector tèxtil, així com la 
realitat patronal de Sabadell i demarcació.

S’han fet diverses reu-
nions de treball amb 
diferents departaments, 
de l’Ajuntament de Saba-

dell, entre els quals destaquem:
—  Promoció Econòmica (Anuari estadístic)
—  Cultura (Museu tèxtil)
—  Pla de Museus
—  Urbanisme (Pla General d’Ordenació Municipal de 

Sabadell a l’àmbit industrial del Riu Ripoll)
—  Treball i Empresa (Consell Territorial de la Formació 

Professional i l’Ocupació al Vallès Sud)
—  Economia, innovació i serveis centrals (ordenances 

fiscals i pressupost municipal)
—  Salut i Acció Social
—  Esports (Fundació Esport Innovació Sabadell)
—  Acció Social i Promoció Econòmica

El Gremi i l’ESDI 
mantenen una coo-
peració molt estreta, 
fruit de l’acord de 

col·laboració, amb la finalitat de desenvolupar 
programes de formació en el context universitari, 
impulsar l’escola de formació professional-EFPA i 
afavorir la transferència de coneixement.

El Gremi forma part de la 
Junta Directiva de l’Asso-
ciació de Professionals i 
Amics del Tèxtil per a la 
conservació del patrimoni 
industrial tèxtil de Sabadell. 
L’Associació té la seu al 
Gremi de Fabricants.

El Gremi, com a patró de 
la Fundació Bosch i Car-
dellach, ha assistit a les 

reunions de patronat, ha participat activament en la secció 
d’Economia i ciències socials i també ha assistit a algunes 
conferències que s’han dut a terme al llarg de l’any.

Al Gremi de Fabricants de 
Sabadell teixim el territori des 
de la cultura. Estem arrelats a 
la nostra ciutat i oberts al 
nostre entorn. Des dels valors 
de l’esforç, la cooperació, el 
treball en equip, el compromís, 
el respecte i la proximitat 



59

contribuïm en la consecució d’un model social, 
territorial i cultural a prop de les persones.
Des d’aquests valors el Gremi de Fabricants de 
Sabadell patrocina Els Saballuts.
El dia 3 d’abril es va poder celebrar la IV Diada 
Castellera del tèxtil, després d’aixecar-se les 
restriccions per la pandèmia, i es va comptar amb 
les colles: 
—  Castellers de Sant Cugat
—  Minyons de Terrassa
—  Castellers de Sabadell

A través de la Fundació per la Indústria, col·laborem 
mitjançant un programa de beques a estudiants del 
grau en Enginyeria, Tecnologia i Disseny Tèxtil, de 
l’Escola Superior d’Enginyeries Industrials, Aero-
espacials i Audiovisuals de Terrassa de la UPC 
(ESEIAAT-UPC).

El Gremi de Fabri-
cants de Sabadell i 
l’ESCI-UPF promouen 
el Programa de pràc-

tiques a empreses del Grau en Negocis i Màrqueting 
Internacionals. 

L’IQS ofereix la possibilitat 
de tenir estudiants en 
pràctiques amb diferents 
especialitats. Aquests es-
tudiants podran estar a 
les empreses des del juny 

al setembre en jornada completa, coincidint amb el 
període de vacances. 

CIPO és una empresa social sense 
afany de lucre que treballa per la 
millora de la qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o malaltia mental i les 
seves famílies, generant suports i 

oportunitats per al desenvolupament del projecte 
de vida de cada persona, 
Des del Gremi, recolzem la visibilitat dels seus 
serveis i col·laborem en el Sopar d’Empresaris que 
CIPO organitza cada any.

El Gremi de Fabricants i la 
Fundación Mapfre, compro-
mesos amb la integració 
laboral i l’ocupació.

Esteve Gené Guerrero, president del Gremi de 
Fabricants de Sabadell, i Leo Arenas Gómez, 
representant de la Fundació MAPFRE a la zona, van 
signar, el maig de 2022, un acord de col·laboració 
per dinamitzar el Programa Social d’Ocupació de 
la Fundació MAPFRE, que inclou, entre d’altres, 
la iniciativa “Junts som capaces, junts ho podem 
fer”, que dona suport a joves amb discapacitat 



intel·lectual o amb trastorn de salut mental i 
fomenta la seva integració sociolaboral, o la 
convocatòria d’ajudes a l’ocupació Accedim.

ALTRES ENTITATS EN LES QUALS ES COL·LABORA



10. DADES SECTORIALS
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ESTADÍSTIQUES DEL SECTOR TÈXTIL CONFECCIÓ. DADES ABSOLUTES I 
IMPORTÀNCIA RELATIVA

 Dades absolutes Importància relativa s/ indústria 
manufacturera catalana

Empreses 2.224 12% 
Ocupació 30.235 7%
Xifra de negoci (milions) 4.941 5%
Producció (milions) 3.940 4%
Valor afegit (milions) 1.160 4%
Exportacions (milions) 5.645 8%

INFORMACIÓ ECONÒMICA DEL SECTOR TÈXTIL 

Empreses 3.569
Treballadors 47.003
Xifra de negoci (milions) 6.590
Importacions (milions) 5.611
Exportacions (milions) 4. 919
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DADES GENERALS DE LA INDÚSTRIA TÈXTIL ESPANYOLA. EXPORTACIONS I 
IMPORTACIONS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 % 22/21  
Empreses* 3.608 3.783 3.799 3.633 3.591 3.569 -0,6%
Llocs de 
treball (000) 46.021 47.154 47.081 45.818 46.642 47.003 0,8%

Xifra de negoci 
(milions €) 5.927 5.927 5.796 5.304 6.046 6.590 9,0%

Importacions 
(milions €) 4.511 4.414 4.510 5.750 4.922 5.611 14,0%

Exportacions 
(milions €) 4.262 4.252 4.375 3.651 4. 467 4.919 10,1%

Balança 
comercial 
(milions €)

-249 -162 -135 -2.099 -455 -692 52,1%

(*) 1.326 de més de 5 treballadors.

Exportacions (mil €)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 % 22/21 % total

Fibres 307 313 353 236 315 341 8,3% 6,9%
Filats 465 448 451 377 473 525 11,0% 10,7%
Teixits 1.370 1.329 1.377 1.075 1.364 1.538 12,8% 31,3%
Teixits de punt 351 350 363 297 379 421 10,9% 8,5%
Catifes i 
recobriments 111 112 118 108 138 141 2,2% 2,9%

Articles d’ús 
tècnic 962 1.016 1.037 913 1.071 1.171 9,3% 23,8%

Tèxtil llar i 
altres 696 684 676 646 728 783 7,7% 15,9%

Total 4.262 4.252 4.375 3.651 4. 467 4.919 10,1% 100,0%
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Importacions (mil €)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 % 22/21 %/total

Fibres 426 437 433 352 456 510 12,0% 9,1%
Filats 547 533 504 392 561 679 21,0% 12,1%
Teixits 1.120 1.037 1.083 815 1.007 1.323 31, 4% 23,6%
Teixits de punt 220 204 209 149 193 224 15,7% 4,0%
Catifes i 
recobriments 182 189 211 172 242 258 6,7% 4,6%

Articles d’ús 
tècnic 811 848 859 800 910 1.074 18,0% 19,1%

Tèxtil llar i 
altres 1.204 1.167 1.211 3.079 1.553 1.543 -0,6% 27,5%

Total 4.511 4.414 4.510 5.750 4.922 5.611 14, 0% 100,0%
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PRINCIPALS CLIENTS

PRINCIPALS PROVEÏDORS

Fonts: INE, MEYSS, Dept. de Duanes i estimacions CITYC.








