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#crisis sanitaria #Coronavirus

18 DE MARZO DE 2020
REAL DECRETO-LEY MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN RELACION AL COVID-19
EN EL AMBITO LABORAL

Hoy 18 de marzo de 2020 el gobierno ha publicado el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social
del COVID-19. En el mismo se regulan algunas medidas que afectan al dmbito laboral, las
cuales resumimos a continuacion.

CARACTER PREFERENTE DEL TRABAJO A DISTANCIA

Las medidas excepcionales de naturaleza laboral que se establecen en la presente norma
tienen como objetivos prioritarios garantizar que la actividad empresarial y las relaciones de
trabajo se reanuden con normalidad tras la situacion de excepcionalidad sanitaria.

En particular, se establecerdn sistemas de organizacién que permitan mantener la actividad
por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la
empresa _adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacién necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas,
particularmente el trabajo a distancia, deberdn ser prioritarias frente a la cesacion temporal o
reduccién de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos
sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se
entenderd cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de riesgos, con cardcter
excepcional, a través de una autoevaluacidn realizada voluntariamente por la propia persona

trabajadora.

DERECHO DE ADAPTACION DEL HORARIO Y REDUCCION DE JORNADA

1. DERECHO DE ADAPTACION DEL HORARIO:

Las personas frabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto
del cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el sequndo grado de la persona trabajadora, tendrédn derecho a acceder a la
adaptacion de su jornada y/o a la reduccidon de la misma en los siguientes términos
cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones
necesarias para evitar la transmision comunitaria del COVID-19:

- Se entenderd que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea
necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion de alguna de las
personas indicadas en el apartado anterior que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa del
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COVID-19. Asimismo, se considerard que concurren circunstancias excepcionales
cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas
con el COVID-19 que impliguen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los mismos.
También se considerard que concurren circunstancias excepcionales que requieren la
presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se
hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de cényuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

- El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los
progenitores o cuidadores, que debe tener como presupuesto el reparto
corresponsable de las obligaciones de cuidado vy la evitacion de la perpetuacion de
roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacién con la situacion
de la empresq, particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras
que acceden al mismo en la misma empresa.

- Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo serdn
resueltos por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. El
ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se considera ejercicio de
derechos de conciliacion a todos los efectos.

El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias
excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecidn inicial
corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y
cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas,
y las necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y persona frabajadora deberdn
hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptaciéon de la jornada podrd referirse a la distribucion del tiempo de
trabajo o a cualqguier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste
permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencidon y cuidado objeto del
presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario, horario flexible,
jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en
la forma de prestacidon del trabajo, incluyendo la prestacidén de trabajo a distancia, o en
cualquier ofro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera
implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el cardcter temporal y
excepcional de las medidas contempladas en la presente norma, que se limita al periodo
excepcional de duracion del COVID-19.

2. DERECHO A REDUCCION DE JORNADA

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la jornada de
trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de
este articulo, con la reduccion proporcional de su salario. Salvo por las peculiaridades que
se exponen a continuacion, esta reduccién especial se regird por lo establecido en los
articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores asi como por el resto de normas que
atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las personas
que acceden a los derechos establecidos en estos preceptos.
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La reducciéon de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacién, y podrd alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin que
ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicaciéon de los derechos y garantias
establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la persona
trabajadora deberd estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la
situacion de la empresa.

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo pdrrafo no serd necesario que el
familiar que requiere atencién y cuidado no desempene actividad retribuida.

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion
de su jornada por conciliacion, o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o
familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion previstos en el ordenamiento
laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37, podrd renunciar temporalmente a
él o tendrd derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran
las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,
debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria y
acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona
trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de organizacién de la
empresa, presumiéndose que la solicitud estd justificada, es razonable y proporcionada
salvo prueba en contrario.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO TEMPORALES (ERTES)

1. ERTES DERIVADOS DE FUERZA MAYOR

Se incluyen en este tipo de ERTES los dos supuestos siguientes:

a) Suspensidn o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia
publica, restricciones en el transporte publico, movilidad de las personas y/o
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad, o

b) Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantila o la
adopcidén de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados.

En estos casos es la empresa quien decide la suspensidon de contratos o reduccidén temporal e
inicia el procedimiento, que es el siguiente:

- El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompanard de
un informe relativo a la vinculaciéon de la pérdida de actividad como consecuencia del
COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa. La
empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el
informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de existir, a la representacion
de estas.

- La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos
o de la reduccidén de jornada prevista en este articulo, deberd ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de personas trabajadoras afectadas.

Sant Quirze, 30 - 08201 Sabadell - Barcelona (Spain) Tel. 93 745 19 17 info@texfor.es - www.texfor.es @ '%;-i


mailto:info@texfor.es
http://www.texfor.es/

o
1eX 101

2010 - 2020

- La resolucién de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social y
deberd limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor
alegada por la empresa correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de
medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtirdn efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

- Elinforme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa
para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo improrrogable de cinco dias. En
dichos ERTES, sus efectos serdn retroactivos al momento del hecho causante.

En los ERTES por FUERZA MAYOR se seguird el procedimiento previsto en el art. 51.7 del Estatuto
de los Trabajadores.

“El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompanada de los
medios de prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, quienes ostentardn la condicion de parte
interesada en la totalidad de la tramitacion del procedimiento.

La resolucidon de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y deberd limitarse, en su
caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresaq,
correspondiendo a esta la decision sobre la extincion de los contratos, que surtird
efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa deberd dar
tfraslado de dicha decision a los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral.”

EXONERACION DE LA APORTACION EMPRESARIAL DE LAS COTIZACIONES:

En los expedientes de suspensidn de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a
FUERZA MAYOR TEMPORAL vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la Tesoreria
General de la Seguridad Social exonerard a la empresa del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de
suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la
empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la
Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mds, en situacion de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzard al 75 % de la
aportacion empresarial.

Dicha exoneraciéon no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracién de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que
resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

La exoneracidén de cuotas se aplicard por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia del empresario, previa comunicacion de la identificaciéon de los frabajadores vy
periodo de la suspension o reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracion de
cuotas serd suficiente la verificacion de que el Servicio PUblico de Empleo Estatal proceda al
reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se
frate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd los sistemas de comunicacion
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necesarios para el control de la informacion trasladada por la solicitud empresarial, en
particular a través de la informacion de la que dispone el Servicio PUblico de Empleo Estatal,
en relacién a los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

2. ERTES DERIVADOS DE CAUSAS PRODUCTIVAS, ORGANIZATIVAS O TECNICAS

En los supuestos que se decida por la empresa la suspensidon de contrato o reduccion temporal
de la jornada por causas productivas, técnicas y organizativas relacionadas con el COVID-19,
se aplicardn las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la
normativa reguladora de estos expedientes:

- En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la
comision representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estard
infegrada por los sindicatos mds representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comisidon
negociadora del convenio colectivo de aplicacién. La comisién estard conformada por
una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, ftomdndose
las decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En caso de no
conformarse esta representacion, la comisiéon estard integrada por tres trabajadores de
la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa deberd estar
constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

- El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras o la comisidon representativa prevista en el punto anterior no deberd
exceder del plazo mdximo de siete dias.

- Elinforme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa
para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo improrrogable de siete dias.

Estos supuestos se seguird el procedimiento del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores y
tendrd efectos a partir de la finalizacién del periodo de consultas si este finaliza con acuerdo, o
a partir de la gestion por la autoridad laboral competente en el supuesto que finalice sin
acuerdo.
Articulo 47. Suspension del contrato por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccién o derivadas de fuerza mayor.

. El empresario podrd suspender el contrato de trabajo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
frimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre ofros,
en el dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre ofros, en el dmbito de los sistemas y métodos de frabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se
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produzcan cambios, entre ofros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el nUmero de trabajadores de
la empresa y del nimero de afectados por la suspension, se iniciard mediante
comunicacién a la autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracion no
superior a quince dias.

La autoridad laboral dard traslado de la comunicacion empresarial a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo y recabard informe preceptivo de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable
plazo de quince dias desde la nofificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del
periodo de consultas y quedard incorporado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podrdn atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas a que alude el pdrrafo primero y solo podrd ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de
derecho en su conclusion.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacién en el dmbito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo mdximo sehalado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la suspension. La autoridad laboral comunicard
la decision empresarial a la entidad gestora de la prestacion de desempleo, fecha a
partir de la cual surtird efectos la decision empresarial sobre la suspension de los
contratos, salvo que en ella se contemple una posterior.

La decision empresarial podrd ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por
objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podrd reclamar el
frabajador ante la jurisdiccion social que declarard la medida justificada o injustificada.
En este Ultimo caso, la sentencia declarard la inmediata reanudacion del contrato de
frabajo y condenard al empresario al pago de los salarios dejados de percibir por el
frabajador hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones
por desempleo durante el periodo de suspensidon, sin perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad
gestora del pago de las mismas. Cuando la decision empresarial afecte a un numero de
frabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se
podrd reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual. La
interposicion del conflicto colectivo paralizard la framitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.
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3. Lajornada de trabajo podrd reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos
efectos, se entenderd por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10
y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccion de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.”

3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO EN
APLICACION DE LOS ERTES (TANTO DE FUERZA MAYOR COMO POR CAUSAS
ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS O TECNICAS

Se reconocerd del derecho a la prestacidon contributiva por desempleo a las personas
trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacion cofizada minimo
necesario para ello.

No computard el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo
que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de
consumir los periodos mdximos de percepcion establecidos.

Estas medidas serdn aplicables a las personas trabajadoras afectadas tanto si en el momento
de la adopcidon de la decision empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a
prestacion o subsidio por desempleo como si careciesen del periodo minimo de ocupacion
cotizada para causar derecho a prestacion contributiva, o no hubiesen percibido prestacion
por desempleo precedente.

En todo caso, se reconocerd un nuevo derecho a la prestacién contributiva por desempleo,
con las siguientes especialidades respecto a la cuantia y duracion:

ad) La base reguladora de la prestacion serd la resultante de computar el
promedio de las bases de los Ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del
periodo de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la situacién legal de
desempleo, frabajados al amparo de la relaciéon laboral afectada por las
circunstancias extraordinarias que han originado directamente Ia suspension
del contrato o la reduccion de la jornada de trabajo.

b) La duracion de la prestacion se extenderd hasta la finalizacién del periodo de
suspensidon del contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada de
trabajo de las que frae causa.

c) Las prestaciones por desempleo percibidas por los irabajadores fijos
discontinuos vy por aqguellos que readlizan trabagjos fijos y periddicos que se
repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos de
trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que,
en caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran
sido de actividad, podrdn volver a percibirse, con un limite mdximo de 90 dias,
cuando vuelvan a enconfrarse en situacion legal de desempleo. Para
determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia,
hubiera sido de actividad laboral, se estard al efectivamente trabajado por el
trabajador durante el ano natural anterior en base al mismo contrato de
trabajo. En caso de ser el primer ano, se estard a los periodos de actividad de
otros frabajadores comparables en la empresa. Esta medida se aplicara al
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mismo derecho consumido, y se reconocerd de oficio por la Entidad Gestora
cuando el interesado solicite su reanudacion.

d) Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de
salud publica adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de la
extension del COVID-19, que conlleven la limitacion de la movilidad de los
ciudadanos o que atanan al funcionamiento de los servicios publicos cuya
actuaciéon afecte a la gestiéon de la proteccion por desempleo, el Servicio
PUblico de Empleo Estatal suspenderd la aplicacion de lo dispuesto en los
arficulos 268.2 y 276.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, de modo que la presentacidn de las solicitudes de alta inicial o
reanudacion de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada fuera de
los plazos establecidos legalmente no implicard que se reduzca la duraciéon
del derecho a la prestacion correspondiente.

ESTAS MEDIDAS estardn vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria
derivada del COVID-19.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Los frabajadores por cuenta propia o autdbnomos podrdn acceder a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Dicha prestacion tendrd cardcter excepcional y su vigencia estard limitada a 1 mes,
mientras se prolongue el estado de alarma para la gestiéon de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 o hasta el Ultimo dia del mes en que finalice dicho
estado de alarma, de prolongarse durante mds de un mes.

- Para tener derecho a ella, el trabajador autébnomo deberd estar afiliado y en alta, en la
fecha de la declaracion del estado de alarma, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos.

- En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, deberd acreditar la reduccion de
su facturacion en, al menos, un 75 por ciento, en relacion con el promedio de Ia
efectuada en el semestre anterior.

- Debe hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si
en la fecha de la suspension de la actividad o de la reduccién de la facturacion no se
cumpliera este requisito, el érgano gestor invitard al pago al frabajador auténomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizaciéon del descubierto producird plenos efectos para la adquisicion del derecho
a la proteccién.

- La cuantia de la prestacién regulada en este articulo se determinard aplicando el 70
por ciento a la base reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el
articulo 339 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Cuando no se acredite el periodo minimo de
cotizacion para tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion serd
equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
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- La prestacién extraordinaria por cese de actividad regulada aqui tendrd una duracion
de un mes, amplidindose, en su caso, hasta el Ultimo dia del mes en el que finalice el
estado de alarma, en el supuesto de gque este se prorrogue vy tenga una duracion
superior al mes. El tiempo de su percepcion se entenderd como cotizado y no reducird
los periodos de prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener
derecho en el futuro.

- La percepcion serd incompatible con cualquier ofra prestacidn del sistema de
Seguridad Social.

- La gestion de esta prestacion corresponderd a las entidades a las que se refiere el
arficulo 346 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para consultas e informacidn sobre estas medidas quedamos a su disposicion a fravés del
correo electréonico georgina@texfor.es indicando nombre, motivo de la consulta y niUmero de
teléfono de contacto.

Les recordamos que TEXFOR puede ofrecerles la gestion de las medidas laborales en su
empresa a fravés del DESPATX CERVANTES, assessoria i advocats, con quien mantenemos un
acuerdo de colaboracion que implica un 10% de descuento de todos los servicios ofrecidos
por dicho despacho, a los asociados a TEXFOR. En caso que deseen confratar los servicios aqui
indicados, pueden contactar a través del correo electréonico assessoria@des-cervantes.cat
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